
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

一元化健診

婦人科健診

PETがん検診実施

様々な勤務制度・

休暇制度の導入

（ノー残業デー

積立保存休暇

フレックス勤務

育児フレックス勤務

在宅勤務

育児休暇

看護休暇 等）

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

各活動の参加者数向上

禁煙サポート参加者数の

増加

予防接種率の向上

ボディデザインスクール参加

率の向上

歯科検診受診率の向上

大運動会、夏祭り

春夏秋冬フェスタ

クリスマスパーティー

クラブ活動の実施

活動費の補助

クラブ主催イベント

禁煙サポート

スワンスワンの実施

歯科検診/歯石除去

ボディデザインスクールの

実施

心身の不調や疾

病休業による労

働生産性低下

の防止

社員一人ひとりが日々の仕事を通じて研鑽しかつ個々の能力の総和

以上の総合力を発揮できる企業風土の醸成による企業価値の向上

企業価値

社員一人ひとりが心身両面において健康で、仕事と家庭を両立しなが

ら活き活きと長く働き続けること

社会的価値

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

ワークエンゲージメン

トの向上

職場の活性化

コミュニケーションの増加

感染症に対する意識の

向上

こころの健康チェック

集団分析・職場環境

改善の実施 各種予防接種の実施

禁煙者の増加

栄養（食習慣）教育、

情報提供

栄養（食習慣）に関する

教育、情報提供頻度の増

加

メンタルヘルス教育開催
メンタルヘルス教育受講率

の向上

運動習慣のある社員の

増加

早期相談件数の増加

健康ウォーキング活動

体力測定の実施 体力測定参加率の向上

健全な食生活を送る社

員の増加

ウォーキング活動参加率の

向上

歯磨き習慣を行う社員

の割合の向上


